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AMIGOS DO BEM, INSTITUICAO NACIONAL CONTRA A FOME E A MISERIA

“ESTATUTO SOCIAL”

TITULO I
DA DENOMINACAO, DA MISSAO, DOS FINS,
DA SEDE E DAS FILIAIS

CAPITULO I
DA DENOMINACAO

Artigo 1. AMIGOS DO BEM, INSTITUICAO NACIONAL CONTRA A FOME E A
MISERIA, doravante designada simplesmente por *“AMIGOS DO BEM?”, ¢ pessoa juridica de
direito privado,juridicamente constituida como associagdo civil, sem fins econdémicos, apartidéria,
de carater assistencial, fundada em 17 de abril de 2002, por tempo indeterminado, regida por este
estatuto e pelas normas legais pertinentes. j

CAPITULO 11 4
DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 2. Os AMIGOS DO BEM tem por missdo a promogdo da cidadania e o enfrentamento das
desigualdades sociais, por meio do desenvolvimento de atividades assistenciais e/ou
autossustentaveis que visem amparar pessoas em estado de vulnerabilidade social, garantindo a
universalidade do atendimento. independentemente de contraprestag@o financeira dos usuarios, ndo
fazendo distin¢do de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica, idade,
orientagéio sexual ou condig¢do social.

Artigo 3.° A Organizagdo tem por finalidade desenvolver servigos, programas e projetos assistencial
continuos, permanentes e planejados. na modalidade de atendimento, assessoramento e/ou defesa e
garantia de direitos, conforme os parametros estabelecidos na Lei Orgéanica da Assisténcia Social —
n.° 8.742/93, cumulado com o Decreto n.° 6.308/07, visando a promogdo da pessoa humana, em
igualdade de condigdes, mediante a pratica de agdes que visem:

I.  Erradicar e/ou minorar a pobreza; J /k/ }

II. Fortalecer vinculos familiares e afetivos, sem preconceito de etnia, faixa etaria, género, 7/

deficiéncia e/ou quaisquer outras formas de discriminagao;
III. Fortalecer movimentos coletivos, criando nucleos produtivos e/ou residenciais A
contribuindo com os projetos geradores de trabalho e renda; W
IV. Promover a integragdo ao mundo do trabalho do publico-alvo da Politica Nacional d
Assisténcia Social, através de programas e projetos que viabilizem a promogdo do
protagonismo. a participagdo cidadd ¢ a mobilizagdo para a construgdo de estratégias

coletivas; v,
V. Assegurar espagos de referéncia para o convivio coletivo, comunitario ¢ o desenvolvim uy
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo; W }\E . "
; .}
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V1. Contribuir para a inser¢dio, reinser¢do e permanéncia da crianga, adolescente e jovem no
sistema educacional;

VII. Implementar e fomentar a cultura esportiva, norteada pelos principios do esporte
educacional: inclusdo de todos, respeito a diversidade, construg¢do coletiva, autonomia e
formacdo cidadd desenvolvendo nicleos esportivos socioeducativos para o atendimento
direto as criangas e jovens e apoiado por profissionais de Educagéo Fisica que atuam nos
nticleos, por meio da pratica pedagogica reflexiva, gestdo e formagéo continuada.

VIII. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas
adolescentes e jovens em estado de vulnerabilidade, bem como estimular “o Q
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos; \_,‘”

IX. Possibilitar o reconhecimento do trabalho ¢ da educagdo como direito de cidadania e S
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

X. Promover incentivo a formagdo artistica e cultural, bem como fomentar a produgdo cultural
artistica, preservar o patrimonio artistico, cultural e histdrico, estimular o conhecimento
dos bens e valores culturais, através de programas, agdes ou atividades multidisciplinares,
as quais serfio desenvolvidas em suas filiais e/ou quaisquer espagos destinados ao publico,
inclusive através de projetos com incentivos fiscais, conforme as leis especificas ou | i
pertinentes;

XI. Apoiar, desenvolver e fomentar outras organizagdes da sociedade civil para a consecugdo |
de finalidades de interesse publico e reciproco, que envolvam a transferéncia de recursos

financeiros. _,«() !
|
|

Pardgrafo Unico — Independentemente da origem dos recursos recebidos, a Instituigdo sempre
manter-se-a desenvolvendo suas finalidades de interesse publico. observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, efetividade e congruéncia.

cApiTULO T -
DA SEDE

no CNPJ/MF sob n.° 05.108.918/0001-72, na Rua Doutor Gabriel de Resende, n.® 122 Vila

Invernada, CEP 03350-005.
CAPITULO IV # /
DAS FILIAIS (° %

Artigo 5.° Por filial entende-se a unidade administrativa cuja finalidade ¢ auxiliar o exercicio de
atividades fins e meio da Institui¢io.

Artigo 4. Os AMIGOS DO BEM tem sede no Municipio de Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, inscrita Z !

Paragrafo Primeiro — A abertura e o fechamento, bem como altera¢es de quaisquer naturezas,de
filiais dos AMIGOS DO BEM dependera de aprovagio da Diretoria. ol .

Paragrafo Segundo — A Instituigdo poderd fundar e manter tantas filiais quantas entg
necessdrias para disseminar seus projetos e objetivos, bem como outras instituigdes _congéne
dotando-as de personalidade juridica prapria.




Paragrafo Terceiro — A Instituigdo poderd, através de sua Diretoria, nomear associados,
empregados ou terceiros contratados para gerir ou auxiliar as filiais, atribuindo-lhes a competéncia e

o desempenho de suas fungdes.

TITULO 11
DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES, DA SUSPENSAO, MN\ :
DEMISSAO E EXCLUSAO
CAPITULO1 -
DOS ASSOCIADOS 7 Q

Artigo 6.° O quadro social da Instituigdo ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, que
compartilhem com a filosofia, os objetivos sociais e atendam aos requisitos para admissdo. \

CAPITULO I

DA ADMISSAO - ‘
Artigo 7.° Para admissdo dos associados pessoas fisicas. o candidato devera:

L. Possuir idoneidade ilibada:

II. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos;

I1I. Comungar com os propositos sociais da Instituigao;

IV. Assinar o Livro dos Associados ou documento correlato, quando sua admissdo for

t.
aprovada pela Diretoria. \q)\ \
Artigo 8.° Para admissfo dos associados pessoas juridicas, o candidato devera: 3 ¥e S

I. Possuir idoneidade ilibada;

II. Assinar Declara¢do de Cumprimento das Normas Anticorrupgio;
[II. Comungar com os propositos sociais da Instituigdo;

IV. Compartilhar dos mesmos principios e ideais da Institui¢do quanto ao respeito dos direitos

humanos e defesa do meio ambiente.
V. Assinar o Livro dos Associados ou documento correlato, quando sua admissdo for

aprovada pela Diretoria. )/ /}(/{,

Paragrafo Unico — Os candidatos a associado deverfio requerer sua inscrigio a Diretoria, por
escrito, mediante formulario proprio. acompanhado de toda a documentagéio por el/a?igida para l/ |

comprovagdo dos requisitos previstos nos artigos 7.° ¢ 8.°.

Artigo 9.” Cabera a Diretoria deliberar sobre a admissdo ou ndo do candidato a associado. / '

Artigo 10. A decisdo negativa para admissdo do candidato a associado caberd recurso a Assemb
Geral no prazo de 10 (dez) dias uteis. contados a partir da data de ciéncia da decisdo proferida
Diretoria.




Artigo 11. O recurso apresentado contra a decisdio de inadmissdo proferida pela Diretoria sera
apreciado pela Assembleia Geral na primeira reunido que ocorrer apds o protocolo.

Pardgrafo Unico — A decisdo proferida pela Assembleia Geral serd irrecorrivel.

Artigo 12. A formalizagdio da admissdo sera procedida através de inscrigdo do associado no “Livro
de Associados” ou documento correlato, mediante a assinatura do Termo de Adesdo ao Trabalho
Voluntério, nos termos da Lei n.° 9.608, de 18/02/1998.

Artigo 13. A qualidade de associado ¢ intransmissivel, ante seu carater personalissimo.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 14. Sio direitos dos Associados:

I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos; @/

II. Participar de todas as atividades associativas e das Assembleias Gerais;
I11. Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e/ou grupos de trabalho, quando designados

para estas fungdes; |
IV. Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para os AMIGOS DO BEM; [

Paragrafo Unico — Os direitos associativos, previstos neste Estatuto, sdo pessoais e intransferiveis.
Artigo 15. Sao deveres dos Associados:

[. Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos orgdos da X
Instituigdo; )

II. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio dos AMIGOS DO BEM e difundir seus
objetivos e agdes;

III. Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel, pela reputa¢do, pela continuidade ¢
desenvolvimento das atividades da Institui¢io;

IV. Comparecer as Assembleias Gerais, reunides de Conselhos, Comités e grupos de trabalho
para as quais forem convocados;

V. Informar a Institui¢o alteragdes de enderego, telefone, e-mail e outros canais de

J

A
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comunicacgdo oficiais
Artigo 16. Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos dOyGOS D:; /1//’

BEM, a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto. /
ua

Pardgrafo Unico — Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem indivi
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes dos AMIGOS DO BEM., nem pelas praticadas
seus dirigentes. ;




CAPITULO IV
DA SUSPENSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

moral ou material, estara sujeito, a critério da Diretoria, as penalidades de suspensdo ou exclusdo do

Artigo 17. O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom nome da Instituigdo, seja O\
quadro social.

Artigo 18. Constituem motivos para aplicagdio das penalidades de suspensdo de todos os direitos,
inclusive o de fungdo, ou exclusdo do associado que:
. Infringir o Estatuto Social, 4s normas internas e¢/ou as decisdes dos orgdos deliberativos da
[nstituigio: /
1. Utilizar o nome da Institui¢do para qualquer promogdo pessoal, comercial, institucio
e/ou prestar fianga, ou aval, exceto nas situagdes apresentadas previamente e aprovadas
pela Diretoria;
I1I. Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres;
IV. Incorrer em pratica ilicita sob investiga¢do ou ser condenado judicialmente por qualquer
crime doloso;
V. Deixar de contribuir para a manutengdo e desenvolvimento da Institui¢do;
VI. Utilizar o nome. marca e/ou logo dos AMIGOS DO BEM sem prévia e expressa
autorizagdo da Diretoria:
VII. Ofender qualquer pessoa vinculada aos AMIGOS DO BEM, seja ela associada ou néo,
funcionaria, membro de qualquer dos orgéos da administragéo ou pessoa assistida.

Artigo 19. O pedido de demissdo voluntéria do associado devera ser dirigido ao Diretor-Presidente

da Instituigdo. o J(.) \/)

Paragrafo Unico — Caso o associado exer¢a cargo de qualquer 6rgdo da administragdo da
Institui¢do, o desligamento efetivo se dara apos o deferimento do pedido pela Diretoria. _ \/gj
3

Artigo 20. Consumada qualquer hipotese prevista no artigo 18, a Diretoria baixara ato administrativo
e permitira a apresentagdo de defesa, por parte do associado infrator, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da comunicacﬁé_expressa do fato, levando-o para julgamento junto a Diretoria.

X
Artigo 21. Na hipdtese de a Diretoria aplicar a penalidade de exclusdo ao associado, ser-lhe-a
outorgado direito de recurso perante a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contar da data de ciéncia da decisdo proferida pela Diretoria. . y

Artigo 22. Na hipotese prevista no inciso [V do artigo 18, enquanto néio houver condenagéo judiéfal
transitada em julgado ou confissdo da pratica delituosa, o associado tera todos seus direitos suspensos,
imediatamente, independentemente de sua defesa estar pendente de apreciagdo pela Diretoria o

Assembleia Geral. P
Paragrafo Unico — A decretagdo da suspensio ireitos do associado, prevista no caput

artigo 22, ficara a critério da Diretoria.

|
=




Artigo 23. Excluido da Institui¢do, independentemente do motivo, ou, retirando-se do rol de

associados, o associado niio tera direito a qualquer indenizagédo, compensagdo ou remuneracio pelos
servigos prestados a Instituigdo, haja vista serem de carater voluntario. Q\

TITULO 111
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I M/\
DA ADMINISTRACAO DA INSTITUICAO
Artigo 24. A Institui¢do AMIGOS DO BEM sera administrada pelos seguintes 6rgédos: /é

I. Assembleia Geral;

I1. Conselho de Administragdo; W
[II. Diretoria; :

IV. Conselho Fiscal; . -
V. Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro — Todos os d6rgdos sdo independentes entre si, devendo respeitar ¢ obedecer as
normas previstas neste Estatuto Social, bem como as deliberag¢des originadas da Assembleia Geral.

. ) A
Pariagrafo Segundo — A fim de cumprirem com as suas finalidades, todos os orgios de
administragiio da Instituigdo se regerdio através de Regimentos Internos proprios.

Paragrafo Terceiro — A perda da qualidade de membro da Diretoria, Conselho de Administragéo x -
ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral mediante justa causa, assim O

reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado: d[/

[.  Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social; /%_L.

[1. Violagao deste Estatuto Social;

I1I. Abandono do cargo. assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias ou extraordinarias consecutivas, de maneira imotivada;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungfio incompativel com o exercicio do cargo na AMIGOS D
BEM;

V. Conduta duvidosa, a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — O diretor ou conselheiro serd comunicado, mediante notificagdio, dos fatos
ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria, no prazo de 10 (d71as contados

a partir do recebimento da citada notificagao. /
Pardgrafo Quinto — Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, mdependente ente

da apresentagio de defesa, a matéria serd submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, ndo podendo deliberar sem o voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros
primeira convocagfo, e com qualquer nimero em segunda chamada, garantindo o amplo direito de

defesa.




4
Paragrafo Sexto — Em caso de rentncia de qualquer membro do Conselho de Administragdo,
Diretoria e Conselho Fiscal, proceder-se respectivamente conforme artigos 39, paragrafo quinto, 51
e artigo 52, paragrafo quarto.

s

Pardgrafo Sétimo — O pedido de renuncia se dara sempre por escrito, devendo ser encaminhada
oficialmente aos AMIGOS DO BEM mediante protocolo.

/
Parigrafo Oitavo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, Conselho de Administragdo ou
Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente renunciante, qualquer Diretor sem designagdo ou, em ultimo

caso, 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais, podera convocar Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros,

administrard a entidade e realizard novas eleigdes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da Q
data de realizagdio da Assembleia Geral Extraordinaria. Os Diretores ¢ Conselheiros eleitos,
complementardo o mandato dos renunciantes. D)/

Seciio 1
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 25. A Assembleia Geral, 6rgfo soberano da Institui¢do, constituir-se-a dos associados em \
pleno gozo de seus direitos estatutarios. ',\
Artigo 26. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, para: /?() )

I. Uma vez por ano, até 30 de abril de cada ano, discutir e homologar as Contas ¢ o Balango,
observados, previamente, os posicionamentos dos Conselhos Fiscal ¢ de Administragéo;

II. A cada 04 (quatro) anos, eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; -

III. A cada 02 (dois) anos, eleger os membros do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pela Diretoria, na forma do artigo
29, o

Artigo 27. Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre: -
I.\ Elei¢do e destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal, bem como eventual extingéo de qualquer destes orgdos da administragio
_ da Instituigéio;
11. \“Alteraqﬁes do Estatuto Social; )’ ’ k /l
I11. Extin¢do ou Dissolug¢do da Institui¢do; oy 4 f
IV. Alteragbes no procedimento para admissdo. suspensdo, demissdo e exglusdo de A
Associados;
V. Aprovagdo das Contas e do Balango Patrimonial da Instituigio; -
VI. Apreciacédo de recurso apresentado pelo candidato a associado, o qual teve sua admi§sao

negada pela Diretoria.
VII. Apreciacdo de recurso apresentado pelo associado punido com a pena de exclusdo do\

quadro de associados. D\ép\/ o
- 7
gﬂ? // o4
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Artigo 28. A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

I. Pela Diretoria, requerida por, ao menos, dois diretores sem designagdo especifica ou pelo
Diretor-Presidente, isoladamente;
II. Pelo Conselho de Administragéo;
III. Pelo Conselho Fiscal; ,
IV. Por requerimento de, ao menos, 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes
S0cC14als.

-

Artigo 29. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita através de edital afixado na séde da
Institui¢do e notificagdo pessoal aos membros da Diretoria, do Conselho de Administragio e
Conselho Fiscal, por meio fisico ou digital, para assegurar o seu recebimento, com antecedéncia d
08 (oito) dias. T

2%

%

Pardgrafo Primeiro — Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagio, ¢
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagfo, com qualquer nimero.

Parigrafo Segundo — A notificagdo pessoal aos membros da Diretoria, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal podera ser enviada via carta registrada ou e-mail com a devida

confirmagfo de recebimento e leitura.

v

.
Parigrafo Terceiro — A notificagdo pessoal ficara dispensada caso o respectivo membro, de
qualquer 6rgdo da administragdo dos AMIGOS DO BEM, confirme a ciéncia da convocagio ou esteja

presente na respectiva Assembleia Geral.

Artigo 30. A Assembleia Geral deliberara por maioria simples, ou seja, metade mais um dos membr,
presentes, com excegdo as hipdteses previstas no artigo 33.

Pardgrafo Primeiro — A votagdo poderd ocorrer de forma fisica quando a Assembleia Geral se
realizar presencialmente, ou por meio digital através de certificado digital reconhecido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira, a ICP-Brasil, quando comprovadamente o associado
tiver participado da assembleia. . q/

Y

e

Paragrafo Segundo — A assinatura por certificado digital ou plataforma virtual podera ocorrer em

data posterior a Assembleia Geral para ratificagdo dos atos realizados. /(
/7 \

Artigo 31. A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor-Presidente da Instituigdo ou um Diretor
sem designagdo especifica e, na auséncia, por qualquer associado indicado pela maioria dos presentes,
o qual presidira apenas os trabalhos daquela Assembleia Geral (“Presidente da Assembleia Geral™).

Artigo 32. O Presidente da Assembleia Geral convidara um dos associados presentes para compor g
mesa e secretariar os trabalhos (“Secretario da Assembleia Geral™).

Artigo 33. A Assembleia Geral especificamente convocada para qualquer finalidade arrolada neste .
artigo se instalard e funcionara validamente, em qualquex.convocagio, com quorum minimo 2/3 (dois




tergos) do niimero de associados da Instituigio, deliberando com o minimo de 2/3 (dois tercoé) dos
presentes.

I. Destituigdo de qualquer cargo dos 6rgdos da administragéio da Institui¢éio, exceto do
Conselho Fiscal;

Alteragdo do Estatuto Social;
Extingéio ou dissolugéo da Instituigdo;

I1.
I11.

Artigo 34. A Assembleia Geral, seja ela ordindria ou extraordinaria, uma vez instalada, podera ser
prorrogada para outra data, sem necessidade de nova convocagdo, desde que aprovada a deliberagio
pela maioria simples dos membros presentes.

/
Artigo 35. A ata decorrente de deliberagdo havida em Assembleia Geral prescinde de assinaturas der\J

todos os associados presentes, a qual ¢ substituivel pela lista de presenga assinada fisica ou
digitalmente através de certificado digital reconhecido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira, a ICP-Brasil.

Artigo 36. A ata da Assembleia Geral ¢ aprovada ao término de cada reunifio e assinada, fisica ou
digitalmente, pelos Presidente e Secretario da mesa da Assembleia Geral, devendo ser levada para
registro notarial.

Secdo 11 &
i CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 37 A Institui¢do contara com um Conselho de Administragéio, composto por, no minimo, 5
(cinco) e, no maximo, 09 (nove) membros, associados ou ndo, os quais deverdio ser pessoas
notadamente aptas e com larga experiéncia na condugdo das atividades de uma institui¢do sem
finalidade lucrativa ou empresa comercial.

\\“‘

Pardgrafo Primeiro — Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela Assembleia
Geral para mandatos unificados de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

Pardagrafo Segundo — Apos o periodo minimo de um mandato regular (dois anos) em que nﬁo tenha
ocupado nenhum cargo dos 6rgéos de administragdo da Institui¢do, sera admitida nova eleigdo e
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reeleigdio para o Conselho de Administragiio de individuo que tenha ocupado o cargo anteri?gggd\

ainda que por 02 (dois) mandatos subsequentes.

Pardgrafo Terceiro — Nio ¢ permitido o aciimulo de cargos dos érgios da administragio da
Instituigao. ’

Administrativo-Presidente ou, em sua auséncia, pelo Conselheiro com maior idade.

\,

-

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral escolhera, dentre as pessoas eleitas a ¢ m{o

Conselho de Administragio, quem ocupara o cargo nselheiro Administrativo-Presidente.

m €ss¢
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Paragrafo Segundo — Os demais membros do Conselho de Administragdo serdo nomeados a
Conselheiro Administrativo sem designagéo especifica.

Artigo 39. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que solicitado pela Diretoria da Institui¢do ou por dois membros deste
Conselho, previamente convocado por seu Conselheiro Administrativo-Presidente.

/

Pardgrafo Primeiro — As reunides do Conselho de Administragio deverfio atender o qudrum
minimo de maioria absoluta do total de membros eleitos.

validade quando definidas por maioria simples dos presentes, observado o quérum minimo previst
no paragrato primeiro deste Artigo 39.

Pardgrafo Segundo — As decisdes e deliberagdes procedidas pelo Conselho de Administragdo terdo &

Paridgrafo Terceiro — Quando houver empate na votagdo, caberd ao Conselheiro Administrativo-
Presidente. ou ao Conselheiro Administrativo que presidir a reunifio, o voto de qualidade. (i

Paragrafo Quarto — As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo registradas em atas e !
arquivadas em pasta propria na sede da Instituigdo. j

Paragrafo Quinto — Vagando-se qualquer dos cargos de Conselheiro Administrativo, sera
convocada uma Assembleia Geral, dentro de 10 (dez) dias, para eleger o substituto, que completara “&)
II. ~ Aprovar o Plano Diretor;

o prazo de mandato do Conselheiro Administrativo substituido.
[T1I.  Constituir comités com atribui¢des especificas de assessoria e aprovar os seus respectivos , (-’

i
regimentos, inclusive para a Lei Geral de Protegdo de Dados; (i/ .
IV. ™ Analisar, opinando pela aprovagdo ou reprovagidio, e submeter a Assembleia Geral a '
b

I Acompanhamento do orgamento e planejamento anual; )/ .

Artigo 40. Cabera ao Conselho de Administragdo: *

Demonstragdo de Resultado do Exercicio, o Relatério Financeiro e o Balango Patrimonial
apresentados anualmente pela Diretoria. acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

V. Aprovar a contratagdo de Auditores Independentes;

VI.  Analisar previamente, e opinar pela aprovagdo ou reprovagdo das modlﬁcac;ﬁ%
Estatuto Social a serem submetidas a aprovagdo da Assembleia Geral; /( 2

VII. Analisar e aprovar sobre a conveniéncia de atos que importem na realizagio' de transacio
ou rentncia de direitos, na constituigdo de garantias, na venda, na compra, na permuta,
na doa¢ao, no empréstimo ou oneracdo de bens ou direitos patrimoniais, quando esses
atos versarem ou corresponderem a valores superiores a R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais), exceto no caso de movimento e resgate de aphcacﬁes fin elras;

VIII. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

IX. Examinar e opinar pela aprovagdo do Plano Anual de Ativid ec?iOrQa ento An

para o exercicio até o primeiro trimestre do ano.




Secdo 111
DIRETORIA

Artigo 41. A administragdo da Instituigdo sera exercida por uma Diretoria, na forma disposta neste

Estatuto Social. o
\

Artigo 42. A Diretoria sera composta por 3 (trés) associados, sendo um Diretor-Presidente e os

demais Diretores sem designacdo especifica, eleitos pela Assembleia Geral para mandatos unificados

de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do. podendo servir por um namero ilimitado de mandatos

consecutivos.

Ca
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Artigo 43. Compete ao Diretor Presidente a administragéo executiva e a representagéo da Instituigdo,
bem como:
I. Realizar todas as operagdes e praticar os atos de administragfio necessarios a consecugiio

dos objetivos sociais, conforme o Plano Anual de Atividades e orientagdo geral dos

o

negocios;
II.  Executar a politica administrativa, técnica, financeira e de atividades da Instituigéo;
[II.  Transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas. fazer acordos, firmar

N compromissos e contrair obrigagdes, que onerem a Institui¢do; ,./
IV. Representar a Institui¢do, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; -
V.  Propor a Assembleia Geral reformas estatutdrias, submetendo, previamente, ao Co 0

de Administragdo as respectivas propostas;

VI. Elaborar e submeter ao Conselho de Administragcdo a proposta de “Plano Anual de
Atividades” e, apds o posicionamento do referido Conselho de Administragdo, submeté-
lo a Assembleia Geral;

VII. Apreciar o pedido de utilizagdo do nome da Instituigdo, quanto feito por associado, para
qualquer promogdo pessoal, comercial, institucional e/ou prestagdo de fianga, ou aval,
permanecendo os pedidos de utilizagdo do nome da Instituigdo feitos por ndo associados
a critério de qualquer dos Diretores ou Procuradores com poderes para tanto. W

e TP

submeter qualquer dos referidos atos, previamente, ao Conselho de Administragdo para respectiva
aprovagdo, quando realizarem atos que versar ou correspondam a valores superiores a R$
1.500.000.00 (um milhdo e quinhentos mil reais), exceto no caso de movimento e r€s
aplicagGes financeiras. J '

1
Parigrafo Unico — Na hipotese prevista no inciso I1I deste artigo, o Diretor Presidente devera l

Artigo 44. Compete aos Diretores sem designagio: & /}/

recurso a Assembleia Geral, conforme artigo 21;
I[I. Deliberar a respeito da nomeagéo e destitui¢cdo dos membros do Conselho Consultivo; ~
[II. Deliberar a respeito da abertura ¢ o fechamento, bem como alteragdes de i
naturezas, de filiais;
IV. Deliberar sobre a admissdo ou nao do carfdidatp a assouado com possibilidade de recurs




V. Deliberar quanto aos limites das disponibilidades financeiras aplicadas em fundos de
investimento ¢ fundos patrimoniais, quando for o caso.

Parigrafo Unico — Nas hipdteses previstas neste artigo, os Diretores sem designago deverdo
deliberar em conjunto com o Diretor Presidente, através de reunido de Diretoria a ser realizada

conforme artigo 50.
Artigo 45. A representagdo ativa e passiva da Institui¢do, em juizo ou fora dele, serd:

[. Pelo Diretor-Presidente, isoladamente; — z ’ /C

II. Por 2 (dois) Diretores sem designagdo especifica, em conjunto; /.~

I1I. Por 1 (um) Diretor sem designagdo especifica, em conjunto com um 1 (um) procurador %}/\1
[nstituigdo.

IV. Por 1 (um) procurador, isoladamente, observado estritamente os poderes concedidos
através de procuragdo especifica, a qual devera respeitar os termos do paragrafo quarto

deste artigo.

Pardgrafo Primeiro — O instrumento de mandato especificard os atos ou operagdes que o0s

mandatarios poderdo praticar ¢ o prazo de duragdo do mandato, o qual ndo podera ser superior
(um) ano, vedado o substabelecimento. @

Pardgrafo Segundo — O mandato “ad judicia™ podera ser outorgado por prazo indeterminado e
prever clausula de substabelecimento.

Parigrafo Terceiro — Todas as procuragdes outorgadas em nome da Instituicdo serdo sempre
assinadas por 2 (dois) Diretores sem designagdo especifica, em conjunto, ou, isoladamente, pelo \;)3

Diretor-Presidente.

Pardgrafo Quarto — Na hipdtese prevista no inciso IV do caput deste artigo, o respectivo procurador )
terd poderes para representar a Institui¢io se observados os critérios elencados neste paragrafo. O ndo "

cumprimento destes critérios tornara a respectiva procuragio e, consequentemente, o ato deriv (dQ\ ’
dela, invalidos e nulos para todos os fins de direito. Dentre outros poderes, o procurador podera:

I.  Representar a Instituigéo perante Secretarias de Fazendas Federal, Estaduais, Municipais ¢
do Distrito Federal, quaisquer 6rgdos da administragéo publica direta e indireta, cartorios
¢ tabelionatos;

II. Representar a Instituigdo, em juizo, apenas na qualidade de preposto, em audiéncias ciyeis ,/
e trabalhistas, desde que acompanhado do advogado que patrocinar a causa. %

Paridgrafo Quinto — Sdo expressamente vedados, nulos e inoperantes com re]ag:ﬁo a Instituigdo, 0
atos de qualquer Diretor, procurador ou funciondrio, que a envolverem em obrigagdes relativas 3
negdcios ou operagdes estranhos ao objeto social, salvo quando expressamente, autorizados pe

Assembleia Geral. L 73 s

Artigo 46. Os membros da Diretoria serdio investidos em seus cargos, mediante assinatura de
respectivos termos de posse que seréo arqu s na sede da Institui¢do.

degw




Artigo 47. A demissdo voluntaria de associado da Diretoria serd realizada mediante oficio dirigido
aos demais Diretores, observado o paragrafo tinico do Artigo 19.

Artigo 48, E proibido aos membros da Diretoria prestar aval ou endossos em favor de terceiros, em
nome da Instituig¢do.

£

Artigo 49. Os cargos da Diretoria sfo exercidos sem qualquer remuneragdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto Social.

2N

Pardgrafo Unico. A Institui¢do ndo distribui superdvit, dividendos, bonificagdes participagdes ou
parcelas de seu patrimdnio, a qualquer titulo ou pretexto, aos membros da Diretoria.

Artigo 50. A Diretoria reunir-se-d, sempre que necessario, por convocag¢do de quaisquer de seus
membros, para deliberar sobre as matérias constantes no artigo 44.

Paragrafo Primeiro — Para as deliberagdes da Diretoria serdo necessdrios os votos de, no minimo,
dois de seus membros, e no caso de empate, caberd ao Diretor-Presidente o voto de qualidade. o

ou por qualquer outro processo tecnoldgico seguro que estiver a disposi¢ao da Instituigao.

Artigo 51. Vagando-se qualquer dos cargos de Diretor sem designagdo, sera convocada uma
Assembleia Geral, dentro de 10 (dez) dias, para eleger o substituto, que completard o prazo de

mandato do Diretor sem designagio substituido. Vagando-se o cargo de Diretor-Presidente, os
Diretores sem designag@io adotardo tanto as competéncias exclusivas do Diretor-Presidente quanto as
competéncias comuns entre Diretor-Presidente e Diretores sem designagdo. devendo atuar de maneira ()

'
Paragrafo Segundo — A Diretoria podera criar sistemas de reunido por teleconferéncia, via intern¢t, 9(
/ \

conjunta para todos os atos, até a realizagdo da Assembleia de eleigdo do novo Diretor-Presidente, no

prazo idéntico de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Em caso discordincia entre os Diretores sem designagio, durante o periodo de
vacancia do Diretor-Presidente, prevalecerd o entendimento do Diretor sem designagdo com ida

mais avangada. j
Secio 1V ’ A
CONSELHO FISCAL /!(/ y
§ ) s

Artigo 52. A Institui¢do tera um Conselho Fiscal, de carater permanente, composto por 3 (trés)
membros e 3 (trés) suplentes, sendo eles associados ou ndo, cuja finalidade serg a fiscalizagdo
financeiro-contabil dos AMIGOS DO BEM. /

Pardgrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais, residemé no pais,
legalmente qualificadas, serdo eleitos pela AssembleigGeral, com mandatos unificados de 04 (quatro) < /
anos, permitida a reeleigdo. '




Parigrafo Segundo — Apoés o periodo minimo de um mandato regular (quatro anos) em que nédo
tenha ocupado nenhum cargo dos 6rgdos de administragio da Institui¢do, serd admitida nova elei¢io

¢ reeleigdo para o Conselho de Fiscal de individuo que tenha ocupado o cargo anteriormente, ainda

que por 02 (dois) mandatos subsequentes. /

Pardgrafo Terceiro — Cada membro do Conselho Fiscal terd 1 (um) suplente, podendo cada

Conselheiro Fiscal escolher seu suplente, observando-se a qualificagdio do mesmo para,
eventualmente, exercer as fungdes de Conselheiro Fiscal.

Paragrafo Quarto — Vagando-se qualquer dos cargos do Conselho Fiscal, devera assumir o
suplente escolhido pelo Conselheiro Fiscal substituido, devendo completar o prazo de mandato do
Conselheiro Fiscal substituido.

4

Pardagrafo Quinto — O suplente que assumir as fungdes de Conselheiro Fiscal estard sujeito 3
normas deste Estatuto Social, bem como, podendo ser destituido pela Assembleia Geral.

Artigo 53. O Conselho Fiscal tera as seguintes atribuigdes: / :
I. Examinar, trimestralmente, os papéis e as contas da Institui¢do, devendo os (q

administradores ou liquidantes, em caso de processo de dissolugdo da Instituigdo,
prestarem-lhes as informagdes solicitadas:
II.  Fiscalizar a gestdo econdémico-financeira da Instituigdo, examinar suas contas, balangos,

relatérios;
III.  Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias uteis a
Instituigéo; :
IV. Convocar a Assembleia Geral sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes; ,})
V. Praticar, durante o periodo da liquidag@o, em caso de processo de dissolugdo da \
.

Institui¢@o, os atos a que se refere este artigo, tendo em vista as disposi¢des especiais
reguladoras da liquidagéo;
VI. Apresentar e recomendar, até 30 de abril de cada ano, para o Conselho de Administragdo,
as Contas da Instituigdo. O material deve ser suficientemente claro ¢ detalhado para
interpretacdo dos fatos ocorridos.
VII. Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Instituigio, examinar suas contas, balangos,
relatorios de desempenho financeiro-contabil, operagdes patrimoniais, emitindo |

pareceres para a Diretoria e o Conselho de Administragéo;

VIII. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes. K ‘%—v
( l

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 12 (doze)-meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Seciao V /
CONSELHO CONSULTIVO a/
/

Artigo 54. A Institui¢do contard com um Conselho Consultivo, composto por, no minimo, 03 (trés)
e, no maximo, 15 (quinze) membros, associados ou ndo, os quais deverdo 0 SEF-pessoas notadamente

@h%n 77 A
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aptas ¢ com larga experiéncia na condug@o das atividades de uma instituigdo sem finalidade lucrativa
ou empresa comercial.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Consultivo serdo eleitos pela Dlretona para
mandatos unificados de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

Paragrafo Segundo — Apds o periodo minimo de um mandato regular (dois anos) em que néo tenha
ocupado nenhum cargo dos orgdos de administragdo da Instituigdo, serd admitida nova eleigdo e
reeleigdo para o Conselho Consultivo de individuo que tenha ocupado o cargo anteriormente, ainda
que por 02 (dois) mandatos subsequentes.

Pardgrafo Terceiro — N&o ¢ permitido o acimulo de cargos dos orglos da administragdo da
Institui¢do. \Q

Artigo 55. O Conselho Consultivo é 6rgdo de assessoramento, sem competéncia para gestdo o
administra¢@o, tendo por finalidade apoiar e suportar a Diretoria, reunindo-se quando por ela

convocado.
Artigo 56. Cabera ao Conselho Consultivo: @ <

I Assessorar, sempre que consultado, a Diretoria na elaboragdo do plano estratégico para
condugdo dos negocios da Instituigdo;

II.  Pronunciar-se, quando consultado, sobre as decisdes a serem tomadas pela Diretoria:

III.  Auxiliar a Diretoria sobre as atividades técnicas a defesa de direitos e projetos da
Institui¢do, sempre que solicitado pela Diretoria.

S\§

!

Pardgrafo Unico — Sempre que a Diretoria julgar benéfico para a Instituigfio, a Diretoria podera X
convidar empresas ¢/ou pessoas com conhecimento especifico para as reunides desse Conselho.

TITULO IV
DOS RECURSOS ECONOMICOS

CAPITULO 1 Y,
DA GERACAO DE RECURSOS ECONOMICOS [~ /J(

Artigo 57. Os recursos econdmicos dos AMIGOS DO BEM poderdo ser proprios, privados e
publicos, sendo eles:

a) Recursos Proprios:
[. Contribuig¢des voluntarias de associados;
II. Rendimentos derivados de locagdes e/ou arrendamentos de imadveis, ou terrenos proprio

ou de terceiros;

III. Receitas financeiras de qualquer ordem:
IV. Receitas de direitos autorais de qualquer natureza;
V. Receitas oriundas dos programas de geragéio de renda;
VI. Eventos em geral;




VII. Qutros de similares naturezas.

b) Recursos Privados: | Q\
I Doagdes de qualquer ordem;
II.  Rendas em seu favor constituidas por terceiros:
III.  Usufrutos que lhe forem conferidos;

IV. Recursos de patrocinios;

V. Produtos de operagdo de crédito. internas e externas para financiamento de suas

atividades. guardada a aprovagido da Diretoria; ‘
VI. Outros de similares naturezas.

¢) Recursos Puablicos: ¢

[.  Auxilios, convénios, parcerias, contratos de repasse, termos de cooperagdo, subvengd
outros contraidos por meio da Unido. Estado, Municipio ou autarquias; %
II. Incentivos, isengdes e renuncias fiscais nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

CAPITULO 11 , /(f
DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS PARA GERACAO DE RECURSOS ECONOMICOS © |

Artigo 58. Os AMIGOS DO BEM podera instituir programas de geragdo de renda. os quais serdo
operados por meio da elaboragdo de produtos de diversas ordens e sua respectiva comercializagéo,
respeitadas as especificidades dos parametros legais que regulamentam cada atividade.

Parigrafo Unico — Serdo realizados programas de geragiio de renda relacionados com suas
finalidades e assemelhados, tais como:

I. Prestacdo de servigos;

I1. Prestar servigos de recrutamento, selegdo, treinamento, capacitagdo de pessoal para
parceiros e terceiros interessados:

I11. Produ¢do e comercializagdo de produtos, diretamente ou através de eventuais filiais |
criadas para tal fim, ou ainda através de parcerias com terceiros; " L’y 4

V. Industrializagdo de produtos téxteis; R N

V. Facgdo e confecgdo de pecas de vestuario e roupas profissionais, sob medida ou n i \

VI. Artesanato; \jag{

VIL Produzir, cultivar, armazenar ¢ comercializar mudas de castanha de caju, bem como \
realizar o seu beneficiamento;

VIII, Produzir, cultivar, armazenar e comercializar mudas de diversos produtos agricolas, /}

bem como realizar o seu beneficiamento;

IX. Produgdo e comercializagdo de mudas frutiferas e pseudofrutiferas/,zniﬁcadas 0 ?

nao;
X. Fabricagdo de conserva de frutas; A
XI. Horticultura; ‘
XII. Servigo de preparagdo de terreno, cultivo e colheita; v
XIIl.  Comércio atacadista ou varejista de hortifrutigranjeiros; J }/ \

M
N\

-

XIV.  Cultivo de frutas de lavour@a\neme néo especiﬁcagasﬁﬁieriormente; —~
S S
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XV. Comercializag¢do de produtos beneficiados ou industrializados diretamente, ou através
de eventuais filiais criadas para tal fim, ou ainda através de parcerias com terceiros;

XVL. Empreendedorismo;
XVII.  Experimentagio, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas M/]

N

alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

XVIII. Atividades em restaurantes, servigos de alimentagdo, bebidas e similares;

XIX. Cessdo do direito de utilizagdo das imagens, marcas, logomarcas e ou qualquer signo
distintivo da Amigos do Bem a terceiros, percebendo royalties e outros beneficios para

S

tanto;
XX. Produgfio de mel e demais derivados da atividade de Apicultura: ‘
XXI. Fabricac¢do e Comercializa¢ao de Biscoitos e Bolachas:
XXII.  Fabricagido e Comercializagdo de Laticinios;
XXIII. Atividades Esportivas e de Recreagdo e Lazer; @Y@
XXIV. Moagem, Fabricagdo e Comercializagdo de produtos de origem vegetal e alimentos a

base de cereal;
XXV. Fabricaglo e Comercializagido de especiarias, molhos, temperos e condimentos;
XXVI. Plantio, manuseio, beneficiamento e comercializa¢io de madeira, incluindo, mas nédo
s0, Eucalipto, Mogno Africano e outras; \‘
XXVII. Atividades de Tele atendimento;
XXVIII. Beneficiamento e Cultivo de bananas; {
XXIX. Outros de similar natureza.

CAPITULO 111 Vﬁ
DO PATRIMONIO SOCIAL &

Artigo 59. E constituido o patrimdnio social da Institui¢do por todos os bens méveis e imoveis, y})
tangiveis e intangiveis de sua propriedade e por todos aqueles que adquirir através de doagdes,
prestagdes de servigos, aplicagdo de receitas, convénios. ou qualquer outro meio legalmente previsto;

assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir /
Paragrafo Unico — O patrimdnio social, sob nenhuma hipétese, caracterizard patrimdnio do
individuo.

CAPITULO IV (ll( 59\ /‘5

DO BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTARBEIS

Artigo 60. O exercicio fiscal da Institui¢do iniciard em 1.° de janeiro ¢ se encerrard em 31 de
dezembro de cada ano, sendo que até 30 de abril do ano subsequente, serd levantado e encerrado
Balan¢o Patrimonial, acompanhado das respectivas Demonstra¢des Contabeis, derivados
exercicio anterior. ~——]

-

Paragrafo Unico — A prestagio de contas da Instituigio observara, no minimo:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;
II. No caso da aplicagdo de evenpuais recursos de origem publica:




a. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita Q’\
na forma da lei;
b. A realizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso.
I11. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da Institui¢do, incluindo as certidde
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para qualquer
cidadao;

Artigo 61. A Instituigdo mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolgos e
mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que assegurem a sua
exatiddo e conforme as exigéncias especificas de direito.

Artigo 62. As demonstragdes contabeis anuais serio encaminhadas ao Conselho Fiscal e ao Conselho
de Administragdo, para analise e emisso de opinido, e a8 Assembleia Geral, para andlise e aprovagao,

nos primeiros 180 (cento e oitenta) dias do ano seguinte.
TITULO V
s

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 63. Dentro de suas possibilidades e especialidades, a Institui¢io podera firmar Convénios ou /\
Contratos com outras institui¢des congéneres, ou afins. uf)

Artigo 64. A Institui¢do aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutengio ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

Artigo 65. A Instituigdo ¢ de fins “ndo econdmicos” e ndo distribui resultados. dividendos, '
bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 66. A Institui¢@o ndio remunera, nem concede vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente |

por qualquer forma, ou titulo a seus Diretores, ou demais membros dos Conselhos, benfeitores ou
equivalentes, em razio de suas competéncias, fungdes ou atividades atribuidas neste Estatuto Social.

"4

Artigo 67. No caso de dissolugdo ou extingdo da Institui¢@o, mediante deliberagdo em Assembleia, o ;
patriménio remanescente serd revertido a outra Entidade beneficente certificada. ; \/{Y
A

Artigo 68. E vedado aos AMIGOS DO BEM participarem de campanhas de interesse po
partidario ou eleitoral sob quaisquer meios, ou formas. ) ‘ 7

Artigo 69. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto Social s@o resolyidos pel
Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral. /

Artigo 70. Fica eleito o Foro da ‘Comarea do Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, p
dirimir eventuais davidas ou litigios sobre quaisquer assuntp
BEM. ’




al Contra a Fome e a Miséria datado de 06 de junho de 2014, mais especificamente seu artigo
4° ¢ Paragrafo Unico, fica estabelecida a manutengdo dos cargos de diregdo da Instituigio até o
término de seu periodo de mandato, qual seja 18 de abril de 2026, conforme elei¢do realizada,
momento em que a nova estrutura diretiva e processo eleitoral serdo baseados nas disposigdes do

_ \ﬁ jicﬁo Transitéria — Em fungdo do respeito ao Estatuto Social dos Amigos do Bem Instituigéo /}M
. n O\/

presente Estatuto Social.

Sdo Paulo/SP. 30 de abril de 2024.

iz .

Diretora-ﬁesideiite// Alcione de Albanesi \

Gauriel Bernal Verdelli

OAB/SP n.° 330.727
my (; 262 Registro Civil e i s P
Y Vila Prudente fimas@esrtorioviiaprudents.com be
s IONE DE ALBANESI, en

L2 Recmheic por  seaclhagTa,
| docusento <es valor ecd )
P 5% Paulo, 10 de maio dk
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t da verdade,
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